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о конфликте интересов в МДОБУ детский сад j\Ъ16 <<Светлячок>>

с. Михайловка Михайловского муниципального района

1. Общие поло}кения
1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов работников МЩОБУ детский сад
J\Ъlб <Светлячок) с. Михайловка (далее - организация) разработано в соответствии
с Федераrrьным законом от 25.12.2008 Jф 273-ФЗ <О противодействии коррупции),
Федеральным законом от 12.01.199б Ns 7-ФЗ <<О некоммерческих орга}IизациrIх)),
Федеральным законом от 29.12.20t2 Ns 273-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации>, а также с )лIетом Методических рекомендаций по разработке и
принятлIю организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции,

разработанных Министерством труда и социальной защиты РФ, в целях
определения системы мер по предотвращению и урегулированию конфликта
интересов в организации.
1.2. Положение разработано с целью оптимизации взаиплодействия работников лруг
с другом, а также с участниками образовательных отношений, предотвращения и

урегулирования коtrфликта интересов работников в соответствии со статьей
13.3 Федерального закона от 25,12.2008 Ns 273-ФЗ.
1.3. Основной задачей деятельности организации по предотвращению и

урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных
интересов, личной заинтересованности работников организации на выполняемые
ими обязанности, принимаемыо деловые решениlI.
1.4. Щействие настояIцего Положения распростраIuIется }Ia всех работников
органIIзации, в том LII,Iсле вIтIпол},UIющих работу по совместительству.
1.5. ,Щеятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в
оргацизации осуществJIяется на основании следующих основных принLIипов:
. приоритеl'ное применение Мер по предупреждению коррупции;
. обязательность раскрытия сведений о реапьном илrи потенциЕtльном
конф;rикте интересов;

индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для
орга}Iизации при выявлении каждого конфпикта интересов и его уреryлIIроваIIии;
. конфиденцишrьность сведениЙ о конфликте интересов и процессе его

уреryлирования;



соблIодение ба.шанса интересов организации и его работника при
ур егулировании конфликга иIIтересов ;

ЗаЩИТа РабОТНиКа организации от преследования в связи с направлением
уведомлениrI о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт
работником организации и урегулирован (предотвращен) организацией.

2. Комиссия по урегулированию копфликта интересов работников
2.1.B ОРГаНИЗации прикtlзом заведующего создается Комиссия по урегулированию
конфлllкта интересов работников (далее - Коп,tиссия), которая рассNIатривает и
рil}решаgг конфликг интересов работникOв.
2.2. В СОСТаВ Комиссии входят работники орга}Iизации, председателем Комиссии
является старший воспитатель.
2.3. В Своей деятольности Коплиссия руководствуется нормами федерального,
РеГИОнального, муницишtшьЕого законодательства, а также настояцIим
положеЕIием.
2.4. Реrцение Комисоии является обязательным для всех работников и подлежит
испоjIнению в срокIл, предусмотренные указаIIным решением.
2.5, Конфликт интересов педагогшIеского работникао понимаемый по смыслу
гIункта 33 статьи 2 Федерального закона от 2,9.12.2012 Ns 273-ФЗ, рассматриваетсяна заседанIIи комиссии по уреryлированию споров между участниками
образовательных отношений. Порядок создаIrиrI и деятельностtI Комиссилt
предусматривается ПоложенIIем о ком}lссии по уреryлироваIiию опоров п{ежду

участникамц образовательных отношений в МДоБУ детский сад Мlб <Свет,пя.rоrс>

3. Обязанностlt работНика организации в связи с раскрытием и
уреryлированием конфликта интересов
3.1. Работник организаtIии при выполнении своих должностных обязанностей
обязан: i

. соблюдать интересы организации, прежде всего в отLIоLuении целей ее
деятельности;
. руководствоваться интересами организации без учета своих дичных
инТересов, интересов cBopix родственнIIков, лрузей и треlъих лиц;

избегать ситуаций и обстсlятельств, которые могут привестr,I к когtфликту
инТересов;

раскрывать вознI4кший феальный) или потеIIциальный конфликт иfIтересов ;

. содействоватьllрёryлированиIовозникшегоконфликтаинтересовj
3.2. Работник оргаIIизации при выполнении своих должностных обязанностей не
должен использовать возможностII организации или допускать их использование в
ицых целях, помимо шредусмотренных уставом организации.

4. Порядок раскрытия конфликта IIнтересов работником организации
4.1. Раскрьттие конфликта иЕтересов осуществляется в письменной форме путем
нагIравлениJ{ на имя заВедующего или старшего воспитатё.lrя уведомления о
наличии личной заинтересованности при исполнении обязаннсlстей (приложение М
l к llоло_rкению), которая приводит илIt может привести к конфликгу интересов.
4.2. Направ.lrенное в соо{ветствии с гtунктоNI 4.1' уведомление передается в
Комиссию rr подлеж}Iт регистрации в течение двух рабочих дней оо дтuI



ПОСТУПЛеНrШ В ЖУРНutЛе реГистрации уведомлениЙ работников организации о
нtшичии личноЙ заиI-IтересоваIIности (приложение Ns 2 к Положению).
4.3. ,ЩОпУсТимо первоIIачальное раскрытие информации о конфликте интересов в
устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.
4.4. ПОРяДок согласованиrI с учредителем сделок с заинтересованностью и случаи,
ПРИ КОТорых такое согласоваIIие необходимо, определяется статьей 2'7
ФеДеРаЛЫlОго Закона от 12.01.1996 Ns 7-ФЗ, а также регионаJIьными и
муниципальными нормативными правовыми актами. В случае несоблюдения
ПРеДУСМотренного законодательствоN[ порядка одобрения, такая сделка может быть
признаI{а судом недействительной.

5. Перечень ситуацийл при которых возможен конфликт интересов и способы
их разрешения
5.1. Работники организации обязаны принимать меры по предотвращению
СИТУации конфликта интересов, руководствуясь требованиями закоIIодательства и
настоящим Положениеi\{.
5.2. Примерный переаIень ситуаций, при которых возникает или I\{ожет вознишIуть
конфликт интересов:
5.2.t. Руководитель или работник организации в ходе выполнениrI своих трудоtsых
обязанностей участвует в принятии решений, которые моryт принести
материаJIьную или нематериtUIьную выгоду лицам, являющимся его
родственниками, или иным JIицам, с которыми связана его личная
заи}Iтересованность: ,Напримор, в случае, если одной из кандIIдатур rla вакантную
должность в организации является родственпик или иное лицо, с которым связана
лич!Iая заинтересованность руководителя организации или ук€ванIIого работника
организации.
5.2.2. Работник организации, ответственный за закупку товаров, работ, усJIуг для
обеспечения государственных (муниципаrrьных) нужд, участвует в выборе рIз

ограниченного числа поставщиков контрагента индивидуаJIьного
предприниN.Iателя, являющимся его родственником, IшыN{ близкиtчl .цицом, или
организации, в которой руководителем, или заместителем является его
родственник или иное лицо, с которым связана личнаrI заинтересованность
работника организации.
5.2,З. Работtrик организации, его родственник или иIIое лицо, с которым связана
личная заинтересованность работника, получает материаJIьные блага или услуги от
организации, которая имеет деловые отношения с организацией. FIапример, в
случае если такой работниtс, его родственник или иЕое лицо получает
з}Iачительную скидку IIа товары, работы, услуги коtlтрагенl,а, являющимся
поставщиком товаров, работ и услуг организации. :

5.2.4. Работник оргонизации использует информацию, ставшую ему известrrой в
ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды для себя или
иного лица,, с которым связана личная заинтересованность р&ботника.
5.2.5. Педагогическирi работник осуществляет частное репетиторство с
воспитанниками группы, в котором является основным воспитателем, на
территории организации. Такой конфликт интересов рассматривается на заседании
Комиссии по урегулированию споров в соответствии с пунктом 2.5 настоящего
Положения.
5.3. Способами урегулирования конфликта интересов в организации могут быть:



ОГРаНИЧение Доступа работника к информациIl, которая может затрагивать
его личные интересы;

ДОбРОВольныЙ откzlз работника или его отстранение (постоянное или
ВРеМеННОе) От УЧастия в обсужлении и процессе приtulтия реrirеr.lий по вопросам,
КОТОРЫе находятся или моryт оказаться под влиянием конфликта интересов;
. поресмотр и изменение должностных обязанностей работника;
о ПОРОВОД РабОтника на должность, предусматривающую выпоJIнение
фУНКЦиОн€lльных обязаншостейо искпючающих конфликт интересов, R соответствии
с ТК;

ОТI(nЗ работника от своего личного и}Iтереса, порождающего коltфликт с

иные способы урегуJIирован}Iя конфликта интересов.
5.4. При урегулировании конфликта интересов учитывается степень личного
интереса работника, и вероятность того, что его личныflл интерес булет реаJIизован
в ущерб интересам' организации.
б. Ответствецность за rrесоблIодепие цлстоящего Положения
6.1. Согласно части 1 статьи 13 ФедераJIьного закоНа от 25.12.2008 Ns 273-ФЗ (О
противодейотвии коррупIии) цраждане РФ, иностранные граждаFIе и лица без

цражданства за совершЬнше коррупциоЕных правонарушений несут уголовнуIо,
административIIую, цражданско-правовую и дисципfiинарную отВетственность в
соответствии с законодательством РФ.
6.2. В, соответствии со статьей 192 ТК к работнику моryт быть применены
следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание; :

2) выговор;
3) увольнение, в том числе:
. .в ' случае однократного грубого нарушенри работнлтком трудовых
обязанностеЙ, :выразившегося в разглашени[I охраняемоЙ законоN{ таЙны
(государственной, лrнфорiчrацr, о.рurrченного рu.rrроЬrраЕIения и иrlой), ставшей
известной работнику в связи с исполнением им трудовых,обязанцостей, в том
.Iисле]рalзглаIпении персонЕuIьных даIlных другого работниrса (пп. в) п, б ч. 1 ст. 81

ТК);
. в случае совершения виновных действий работником, ЕIепосредственно
обслуживающим товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты
доверия кнему со стороныработодателя (п.7 ч. 1 ст. 81 ТК);
. , по основанию, пр€дусмотренному пунктом, 7.1 части 1 статьи 81 ТКв
случаях, когда Rиновные действияо дающие осIIования для утраты довериJI,
совершены работником IIо месту работы и в связи с исполпением им трудовых
обязанностей.



б.3. Заинтересованное лицо несет перод организацией ответственность в pa:tмepe

УбЫТКОВ, Причиненных им организации. Если убытки приIIинены организации
НеСКОЛЬКИМи Заинтересованными лицаil{и, oTBeTcTBe}IHocTb п9ред организацисй
является солидарной.



Приложение 1к
Положению о конфликте интересов

Уведомление о паличип,личной заинтересованности при исполнении обязанrrостей,
которая приводит или мож{ет привести к копфликту интересов

Уведомляю о возникIовеIIии у меня личной змнтересоваIIности при исполнении
обязанностей, которм может привести к конфликту интересов.

Обстоятельства, являющисся осшоваIrием возникповеIIия личной
заинтересоваIIности:

Лu5о, напраI}ившее уведомление:

Регlrстрhцрrоrrныti HoN{ep в iкургIаше региотрации уведомлетtий

о пацрItIии лlл.ltlоli заI4FIтересованности



При.попсенлIе ЛЬ 2 rc Положенпю о rсонфликте интересов
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