
ПРИНЯТо: УТВЕРЖЩЕНО:
на Педагогическом совете Mlr lдующий МДоБУ детский сад J\Ьlб
детский сад Ns16 кСветлячо михайловка
михайловка Михайловского
муницитr€tльного района

униципальцого района

Пр ото кол от_20длqдд _20Д ffпись
иси

каз от_20_цtQдд:2QЛ_г. Jф 24Д

положение о порядке установления, взимания и расходованияплаты с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за
детьми в муниципальном дошкольном образовательном бюджетном

учреждении детский сад льlб <<Светлячок>> с. Михайловка
Михайловского муниципального района

1,. Общие положения
1.1. Порядок установления, взимания И расходования платы с

родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в
муниципЕLльном дошкоJIьном образовательном бюджетном учреждении
детский сад j\bl6 <<Светлячок>> с. Михайловка Михайловского
муницип€tльного района, реализующего образовательную программу
дошкольного образования (далее - Порядок) разработан в соответствии с
ФедералЬнымИ законами от 0б октября 2003 года J\b 1зl-ФЗ <Об общих
принципах организации местIлого самоуправления в Российской Федерации>
и оТ 29 декабрЯ 2012 года М 27з-ФЗ (об образовании в Российской
Федерации>.

1.2. I_{елЬIо настоЯщегО Порядка являетсЯ упорядоЧение установJIеIIия,
взимания и расходования платы с родителей (законных представителей) за
присмотр и уход за детьми в муниципальном дошкольном образовательном
бюджетном учреждении детский сад Ns16 <<Светлячок>> с. Михай.тtовка
Михайловского муниципаль}Iого района (учреждение), реализуюIцего
образовательную программу дошкольного образоваrrия (далее - роди.гельская
гlлата).

1.3. Порядок направлен на обеспечение экономически обоснованного
распределения затрат родительской платы за присмотр и уход за детьми в
учреждении, с учетом обеспечения государственных гарантий реализации
прав I{a получение общедоступного и бесплатного лошкольного образования.

2. УстаrrовлеIIие размера родительской платы
2.1. Родительская плата за присмотр и уход за детьми в учре11tдении и

ее размер, ус,ганавливается правоI]ым актом администрации N4ихайловского
муниципального района.
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2,2. Родительская плата IIаправJIяется на реаJIизацию KoMIlJIcKca мер rIo
организаtIии пи,гания и хозяйс,гtзеttltо-бытовоI,о обс;lужив ания дlст.ей,
обеспечению соблю/{е}Iия ими JIиLIrtой гиt.иены и ре)tима дня,

2,з, В родителЬскуЮ tIлатУ не допускае,гся включеt{ие расходов IIа
реализаЦию обраЗоватеJIьНой rrpoгpaMмы дошкольного образова ния) а также
pacxo/IoB Ira соl{еря(ание }Iеllвижимого имуLцес.гва учреждений.

2.4. АдминистраIlия Михай-ltоtзскоl,о муниIIиIIаJIьIIоI,о райоtlа (71a-rree -
Учредитель) пересмаТриваеТ И измеIIяеТ размер родителLской I-IJIа.гы I]
соотве,гс]]ви и с дей ствуrоtцим законолатсJIьством Российской Федсраци и.

2,5. ПрИ введениИ родительской платы Учредитель снижает размср
родительской платы или не взимает ее с отдельных категорий родит.елеЙ(законных предсТавителей) rз olrpe2leJIeIIIIыX им случа ях и по оIIрсIIеJIсIIIIым
иМ категорияМ роди,ге"шеЙ (закоrtttt tх пре/lставителей) в соотRетс.гвии с
действуrошIим законолатеJI ьс.гвом.

3. Порядок взимания родительской платы
3.1. Родительская плата за присмотр и уход за детьми взимается на

основании договора между учреждением и родителями (законными

fiоговор заключается в двух экземплярах, один из которых
в учреждении, друt,ой у родителей (законных представите;rей)

взимаемой с родителей (законных
за детьми производитQя муниципыIьным
бюджетным учреждением согласно

прелс,гавителей) с предоставлением
заявления родителей (законных

представителями) ребенка.
a-\,/

находится

ребеtrка.
З.З. Начис;rелtие пJIаты,

гlредставителей) за присмотр и уход
дошкольным образовательным
календарному графику работы учреждеIIия и табелю учета посещаемости
летей.

З.4, Родительская плата взимается за фактические лни tlосеIцеI]ия
согласно табелю учета посеlцаемости детей.

З.5. /{ля оплаты родитеJIям (законным представителям) выписывается
квитанция, в которой указывается общая сумма ролительской платы с учетом
дней посещения ребенка в месяll.

З,6. Плата за содержаI{ие детей взимается с родителей (законных
представителей) в полном размере во всех случаях за исключением
отсутствия ребенка в учреждении:

а) отсутствие
медиIIиIлской справке;

ребенка по болезни согласно rIредставленIlой

б) отсутствие гIо причинс караI{.гина в учреждении;
в) отсутствие на время лечения и оздоровлеI]ия в санаторно-курор.гIIых

заведениях;
г) отIIуск родителей (законrrых

подтверждаIоII{их документов и
представителей);

д) отсутствие в летний период согласно заявлеI{ию родителей(законных представителей).



з,7 , ГIри непосеlцении ребенком учрех{дения в случаях,
предусмотренных п. З.6., В следующем месяце производится перерасче,г
родительской платы.

з.8. в случае непосещения ребенком учреждения без уважительных
причин родительская пла]]а це rтересчитывается и взимается поJIнос,гью.

З.9. ВОЗВРаТ ИЗJIИШНе ПеречисJlенной родительской платы, в cJIyLIae
выбытия ребеrrка из учреждения, производится на основ ании письменIIого
заявления родителя (законного представителя), внесшего родительскую
rrлату в учрехtдение.

з. 1 0. Ролителt ская IIJIата вносится родителями (закоttгtt,lми
предстаВите;rя) ГIо квитаIIциrIМ IIа -пиtlевой счет муниципаJILItоI.о
лошкольного образователыlого бtодя<етrIого учрехtдения.

3.11. РодителЬская плата за присмотр и уход за детьми в учреждсIlиях
вtIосится родителями (законными прелст,авителями) ежемесячно, в срок ло 10
LIисла текушlего месяца.

4. Порядок предоставления льгот по родительской плате
4.1. Предоставление лы,отпо опJIате за присмотр и уход за детьми в

учреждении производится на основании ст. 65 Закона Российокой Федерации
оТ 29 декабрЯ 2012 года J\9 27З - ФЗ коб образовании в Российской
Федерации> и постаIIовлеL{ия администрации }/lихай"ltовскоI,о
муниципаJIьного района <Об утверждении размера родительской платы за
содержание детей в муниципальных дошкольных
бюджетных учреждениях, реализующих осI{овную
программу дошкольного образования)).

образователь}Iых
образоватсJIьIIуIо

4.2. Льготы по оплате за присмотр и уход за детьми в муниципальных
дошкольных образовательных бюджетных учреждениях Михайловского
мунициПальногО района, реаJIизующих обра^зователъную Ilрограмму
дошкольного образования предоставляIотся родитеJIям (законным
предстаВителям), имеющиМ 1рех и более несовершеннолетних детей - в
размере 50 % о,г платы, взимаемой с родителей (законных представитеlrей).

С родителей (законных представителей) имеющим детей-и[Iвалидов,
детей-сирот И детей, оставIIIихся без попечения родителей, детей с
туберкулезной интоксикацией, родительская плата не взимается.

4.3. Льгота по родительской плате за присмотр и уход за детьми в
учреждении предоставляется с момента подачи заявления родителя
(законного представителя). К заявлениIо родитель (законный предсiавителт,)
прилагает докумеIлты, подтвер}кдаIощие н€UIичие права на льготу.

1. Родители (законные прелставители), имеюtцие трех и бо.llее
I{есовершеннолетних детей предоставляIот :

а) копию справки о составе семьи;
б) копии свидетельств о рожlIении несовершеннолетних детей.
2. Родители (законные прелставите-uи), имеющих детей-инвали/{ов

предоставляIо,г:



_ справкУ установЛенногО образца, подтверЖдающей факт
установления инвалидности.

3. Законные представители детей-сирот и детей, оставшихся безпопечения родите"шей предоставJIяют:
а) копиЮ решениЯ органа опеки и попечительства о назначении

опекуном;
б) когrиrо реIIIения суда о JIиIIIении ро.tlите-пей

сI]идетельсl,ва о смер'и родителей, иtIые реtUения,
ребенок остаJIся без попечения ро7дителей.

родительских IIpaI] иJIи
IIоllтвер)It/lаIош{ие, LI].o

туберкуirезttой

своевременно вносить

за присмотр и yXo/I за
месяц рукоRоlIи.геJIь

4, Родители (законные предстаВители) детей с
иIIтоксикацией предоставляIот:

о) кullиtu L;llравки установленного образца из туберкулезного
диспансера о н€Lличии У ребенка туберкулезной интоксикации.

а) копию справки установленного образца

4,4, Право на льготу по родительской плате подтверждается родителем(законным предстаВителем). В течение 14 дней ,o.n. прекращения
основанИй для предоставления JIьготы родитель (законный представитель)
должен увеломить об этом учре}кдение.

4.5. в случае если документы, подтверждающие право I]a
гIредоставление льгот, не предоставлены родителями (законными
представите.пями) в сроки, указанные в приложении к настоящему Порядку,
предоставление льготы IIо родительской плате прекращаются.

Если данные документы были предоставлены по истечениIо срока,
указанного ts настоящем Порядке, перерасчет родительской IIJIа]]ы
производится не более чем за один месяц.

5. Расходование родительской платы
5.1. Щенежные средства, получеНные учреждениеМ за присМотр И ухо/]

за детьми, в поJII{ом объеме учитываIотся в плане финансово-хозяйственной
деятельнос,ги учреждения.

5.2. Родительская плата направляется на реализацию комплекса мер по
организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей.

5.3. Учет средств, пос,гупаюIIIих в учреждение в качестве платы за
присмотр и уход, ведется в соотве,гствии с установленным порядком ведения
бухгалтерского учета и отчетности.

5.4. Расходование средств роlIительской платы на иные цели, кроме
целей указанных в п. 5.2., rте допускается.

6. Порядок действий при наличии задолженности по родительскойплате
б. 1. Родители (законные представители) обязаны

родительскую плату на лицевой счет учреждения.
6.2. При задолженности по родительской плате

детьми в учрежliениях более чем за один
муниriипального дошколъного образовательного бюджетного учреждения



обязан письменно уведомить ролителей (законных представителей) о
необходимости погашения задоJIженности.

6.3. При непогашении задолженности учреждение с указанием периода
и суммы задолженности взыскивает ее в судебном порядке.

7. Контроль за поступлением и использованием родительской
платы

7.1. КонТролЬ за правИльным и своевременным внесением родителями(законными представителя) платы за присмотр И уход за детьми в
учреждении, ее целевым исполъзованием осуцIествляет руководитель
учреждения.

8. ЗаключительlIое положение
8.1.В настояIцИй ПорядОк могуТ вноситьСя изменения И дополнения) в

случае:
а) изменения законодательства, регулирующего настоящий Порядок;
б) изменения характера, формы и видов предоставления услуг.8,2. Срок действия настоящего Порядка не ограничен. Порядок

действует до принятия нового.
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